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ЕРЕЖЕСІ

1. Жалпы  ережелер
1.  Осы Техникалық және кәсіптік білімі бар кадрларды даярлауды, қысқа мерзімді кәсіптік оқытуды, "Мәңгілік ел жастары-индустрияға!" ("Серпін") жобасы бойынша кадрлар даярлауды, еңбек ресурстарын және қысқартылатын жұмыскерлерді қайта даярлауды ұйымдастыру және қаржыландыру қағидалары Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 13 қарашадағы № 746 қаулысымен бекітілген, Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 2017-2021 жылдарға арналған "Еңбек" мемлекеттік бағдарламасының 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 және 5.1.4 - тармақтарына сәйкес әзірленген және техникалық және кәсіптік білімі бар кадрларды даярлауды, қысқа мерзімді кәсіптік оқытуды, "Мәңгілік ел жастары-индустрияға!" ("Серпін") жобасы бойынша кадрлар даярлауды, еңбек ресурстарын және қысқартылатын жұмыскерлерді қайта даярлауды ұйымдастыру және қаржыландыру тәртібін айқындайды.
2. ТжКБ бар кадрларды даярлауды ұйымдастыру тәртібі
    2. ТжКБ кадрларды даярлау бағдарламасының қатысушылары Бағдарламаның 5.1.1 - тармағына сәйкес азаматтар санаты, сондай-ақ халықты жұмыспен қамту орталықтарында тіркелуінен тәуелсіз, "Білім туралы" Қазақстан Республикасының Заңының 8- бабы 4- тармағында көрсетілген басқа санаттағы азаматтар болып табылады.
      Басқа санаттағы азаматтарға:
       1) жетім балалар, ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар;
       2) даму мүмкіндіктері шектеулі балалар, мүгедектер және бала кезінен мүгедектер, мүгедек балалар;
       3) көп балалы отбасылардың балалары;
       4) кәмелетке толмағандарды бейімдеу орталықтарындағы балалар;
      5) жалпы және санаторийлік үлгідегі мектеп-интернаттарында, мектеп жанындағы интернаттарда тұратын балалар;
     6) дарынды балаларға арналған мамандандырылған интернаттық білім беру ұйымдарында тәрбиеленетін және білім алатын балалар;
      7) интернаттық ұйымдардың тәрбиеленушілері;
      8) мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек алуға құқығы бар отбасылардан, сондай-ақ мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек алмайтын, жан басына шаққандағы орташа табысы ең төменгі күнкөріс деңгейінің шамасынан төмен отбасылардан шыққан балалар;
      9) денсаулық жағдайына байланысты бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім беру бағдарламалары бойынша ұзақ уақыт бойы үйде немесе стационарлық көмек, сондай-ақ қалпына келтіру емін және медициналық оңалту көрсететін ұйымдарда оқитын балалар жатады;
     10) Қазақстан Республикасының заңдарымен айқындалатын өзге де санаттағы азаматтар;
     11) Қазақстан Республикасы Үкіметінің шешімі бойынша айқындалатын өзге де санаттағы азаматтар жатады.
    3. Бағдарламаның  Қатысушылары білікті жұмысшы кадрлар мен орта буын мамандарын ақысыз негізде даярлауды көздейтін білім беру бағдарламалары бойынша білім алады.
    4.  Бағдарламаның 5.1.1-тармағына сәйкес мобильдік топтар ТжКБ бар кадрлар даярлауға үміткерлер іздеуді жүзеге асырады және тізімін қалыптастырады.
   
 5. Ауданық (қалалық) деңгейдегі білім беру саласындағы жергілікті атқарушы органдар кенттердің, ауылдық округтердің, аудандық маңызы бар қалалардың және қалалар құрамындағы аудандардың әкімдерімен бірлесіп аудандық (қалалық) комиссия шешімінің негізінде үш жұмыс күні ішінде Бағдарламаның қатысушыларына хабарлайды және осы Қағидаларға 2- қосымшаға сәйкес нысан бойынша Бағдарламаның қатысушыларына оқуға жолдама (бұдан әрі-жолдама) береді.
Оқу орны бағдарламаның қатысушыларын оқуға қабылданғаннан кейін жолдамаға хабарлама аудандық (қалалық) деңгейдегі білім беру саласындағы жергілікті атқарушы органға/кенттердің, ауылдық округтердің,  аудандық маңызы бар қалалардың және қалалар құрамындағы аудандардың әкімдігіне қайтарады.
Оқу орындары үміркердің оқудан бас тартқан жағдайда облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың және астананың білім беру саласындағы жергілікті атқарушы органдарына уақытылы хабарлайды. Облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың және астананың білім беру саласындағы жергілікті атқарушы органдар үміткер оқудан бас тартқан жағдайда басқа үміткерлер іздестіруді жүзеге асыру үшін аудандық (қалалық) деңгейдегі білім беру саласындағы жергілікті атқарушы органдарды ақпараттандырады. Оқудан бас тартқан қатысушыны басқа адаммен оқытуға жолдама алған сәттен бастап ауыстыру 10 қыркүйекке дейінгі мерзімде жүзеге асырылады.
   
 6. Бағдарламаға қатысуға үміткерлер ауданық (қалалық) деңгейдегі білім беру саласындағы жергілікті атқарушы органдар/ кенттер, ауылдық округтер, аудандық маңызы бар қалалар және қалалар құрамындағы аудандар әкімдері берген жолдамалар негізінде осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша оқу орнына өтініш береді.
    
7. Оқу орнына өтініш берген кезде үміткерлер мынадай құжаттарды ұсынады:

      1) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін;

      2) білім туралы құжат (аттестат, куәлік, диплом);

      3) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушы 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен (одан әрі - № 907 бұйрық) (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 болып тіркелген) бекітілген "Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарына бекіту туралы";

      Денсаулық сақтау ұйымдарының № 086-У бастапқы медициналық құжаттама нысанына сәйкес денсаулық жағдайы туралы анықтаманы; 

     4) әлеуметтік көмек көрсетілетін азаматтар санатын растайтын анықтаманы (бар болған жағдайда);

     5) жолдаманы.

      Үміткердің жеке басын куәландыратын құжаттарды үміткердің өзі не ата-анасы немесе басқада заңды өкілдері тапсырады.

8 . Топтарды жасақтау жылына 20 маусымнан 30 тамызға дейін жүргізіледі, жыл ішінде осы Қағидалардың 6 және 14-тармақтарына сәйкес жабдықталуға рұқсат етіледі.

9. ТжКБ бар кадрлар даярлау бойынша Бағдарлама қатысушыларын оқуға қабылдауды оқу орнының басшысы жүзеге асырады.

     
 10. Облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың және астананың білім беру саласындағы жергілікті атқарушы органдары аудандық (қалалық) комиссия шешімінің негізінде аудандық (қалалық) комиссия шешімін алған сәттен бастап бес жұмыс күнінен кешіктірмей оқу орындары мен ТжКБ бар кадрларды даярлау туралы шарт жасайды. Топтарды топтастырғаннан кейін, Бағдарламаға қатысушылар келмеген жағдайда оқу мекемесі облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың және астананың білім беру саласындағы жергілікті атқарушы органдарға хабарлайды.

     
 11. Бағдарлама қатысушыларын оқыту ұзақтығы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы № 65 бұйрығымен (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13149 болып тіркелген) бекітілген Сыныптауышқа сәйкес техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім үшін оқыту мерзімдері және білім беру деңгейлері бойынша кәсіптер мен мамандықтардың тізбесіне сәйкес анықталады.

      Оқыту "Білім туралы" 2007 жылғы 27 шілдедегі     Қазақстан Республикасы Заңының 5-бабының 6) тармақшасына сәйкес білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен оқу үлгілік жоспарлары мен бағдарламалары негізінде оқу орны әзірлеген оқу жұмыс жоспарлары мен бағдарламалары бойынша жүзеге асырылады.

      
12. ТжКБ бар кадрларды даярлау жұмысшы біліктіліктері және мен орта буын мамандарын бойынша аяқтаған және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 18 наурыздағы № 125 бұйрығымен (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 5191 болып тіркелген) бекітілген Білім алушылардың үлгерімін ағымдағы бақылау, аралық және қорытынды мемлекеттік аттестаттау жүргізудің үлгі ережесіне (бұдан әрі - № 125 бұйрық) сәйкес қорытынды аттестаттау тапсырған Бағдарлама қатысушыларына Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 28 қаңтардағы № 39 бұйрығымен (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 10348 болып тіркелген) бекітілген Мемлекеттік үлгідегі білім беру туралы құжаттардың түрлері мен нысандарын және оларды беру қағидаларына сәйкес мемлекеттік үлгідегі құжат (диплом) беріледі.

      
13. Бағдарламаның қатысушысын оқудан шығарған жағдайда бойынша демалыс кезеңінен басқа уақытта бар бос орынға үміткерлердің келесі санаттыларды ауыстыруға немесе енгізуге болады:

      оқу мекемесіне түспеген 9-11 сынып түлектері (оқу жылы басталғаннан кейін бірінші ай ішінде);

      ақылы негізде білім алушылар, соның ішінде туыстық біліктіліктер бойынша.

      Үміткер білім беру ұйымының басшысының атына ерікті түрде бос орынға оны ауыстыру немесе енгізу туралы өтініш қалдырады. Білім беру ұйымының басшысы осы өтінішті қарастырғаннан кейін, аудандық (қалалық) комиссиямен келісу бойынша үміткерді бос орынға ауыстыру немесе енгізу туралы бұйрық шығарады.

      
14. Оқу орны Бағдарламаға қатысушыларды:

         1) білім беру ұйымының ішкі тәртібіне сәйкес сабақтан себепсіз қалған;

          2) № 125 бұйрыққа сәйкес үлгеріміне ағымдағы бақылаудан, аралық аттестаттаудан қорытынды бойынша қанағаттанарлықсыз баға алған жағдайларда оқудан шығарады. 

      
15. ТжКБ алушы барлық Бағдарлама қатысушыларына:

        1) Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2008 жылғы 7 ақпандағы № 116 Қаулысымен бекітілген Білім беру ұйымдарында білім алушыларға мемлекеттік стипендияларды тағайындау, төлеу қағидаларына және олардың мөлшерлеріне сәйкес стипендия;

        2) Қазақстан     Республикасы      Білім      және  ғылым    министрінің 2015 жылғы 4 желтоқсандағы № 677 бұйрығымен (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 12894 болып тіркелген) бекітілген Техникалық және кәсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi және жоғары бiлiмнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын ұйымдарда мемлекеттік білім беру тапсырысы негізінде білім алушылар үшін өтемақылар төлеу арқылы қысқы және жазғы каникул кезеңінде қалааралық теміржол және автомобиль (таксиден басқа) көлігінде жеңілдікпен жол жүруді қамтамасыз ету қағидаларына сәйкес жол жүруге өтемақы;

       3) Қазақстан Республикасы Үкіметінің "Әлеуметтік көмек көрсетілетін азаматтарға әлеуметтік көмектің мөлшерін, көздерін, түрлерін және оны беру қағидаларын бекіту туралы" 2012 жылғы 12 наурыздағы №320 қаулысына (бұдан әрі- қаулысы) сәйкес ыстық тамақ беріледі.

      Қаулысына сәйкес Бағдарлама қатысушылары, жетім балалар және ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалардың ішінен қысқа мерзімді кәсіптік оқытудан өтуші тұлғалар жетім балалар үшін күндізгі тағам мөлшері құнынан 40 пайыз есебінен тегін бір күндік ыстық тамақпен қамтамасыз етіледі.

      
16. Оқу орны білім алушыларды қабылдағаннан кейін облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың және астананың білім беру саласындағы жергілікті атқарушы органдарына осы Қағидаларға 4-қосымшаға сәйкес нысан бойынша Бағдарламаның оқуға қабылданған қатысушылары туралы есепті 1 қазанға дейін ұсынады.

      
17. Оқу орны облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың және астананың білім беру саласындағы жергілікті атқарушы органдарына ай сайын есепті айдан кейінгі айдың 1-не дейін осы Қағидаларға 5-қосымшаға сәйкес нысан бойынша ТжКБ бар кадрларды даярлау барысы туралы есеп (портал арқылы электрондық түрде немесе/не қағаз түрінде) береді.

      
18. Облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың және астананың білім беру саласындағы   жергілікті  атқарушы  органдары   осы Қағидаларға 6 - қосымшаға сәйкес нысан бойынша ТжКБ   бар   кадрларды    даярлаудың     барысы      туралы    есепті   және 7 - қосымшаға сәйкес нысан бойынша ТжКБ бар кадрларды даярлауға қабылданған қатысушылар туралы ақпаратты (портал арқылы электрондық түрде/қағаз түрінде) халықты жұмыспен қамту орталықтарына            тоқсан сайын есепті айдан кейінгі айдың 3 - күніне, білім беру саласындағы уәкілетті органға ай сайын   есепті айдан кейінгі айдың 5 - күніне ұсынады.

Осы Ереже Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің «Техникалық және кәсіптік білімі бар кадрларды даярлауды және қысқа мерзімді кәсіптік оқытуды ұйымдастыру    қағидаларын   бекіту   туралы»  2018 жылғы 26 қарашадағы № 646 бұйрығы негізінде жасақталды және колледждің 13 мамыр 2020 жылғы №1 қабылдау комиссиясы
отырысында қаралды. 

«МАҢҒЫСТАУ ТУРИЗМ  КОЛЛЕДЖI»  МКҚК
күндізгі оқу нысаны бойынша техникалық және кәсіптік білімі бар мамандарды даярлауға 2020-2021 оқу жылына арналған мемлекеттік білім беру тапсырысы (жұмысшы мамандық)

	№
	Мамандықтың (кәсіп) өзгертілген коды мен аты
	Оқушылар саны
	Базалық 
білімі
	Оқыту тілі
	Оқу мерзімі 

	1
	0508000  Тамақтандыруды ұйымдастыру: 0508012- Аспаз
	50
25
	9 сынып
9 сынып
	Қазақша
орысша
	2 ж. 10 ай

	2
	0508000  Тамақтандыруды ұйымдастыру: 0508022- Кондитер
	25
	9 сынып
	қазақша
	2 ж. 10 ай

	
	Барлығы:
	100
	
	
	


                                                                                                                                 Техникалық және кәсіптік білімі бар 

                                                                                                                                   кадрларды даярлауды және қысқа 

                                                                                                                                      мерзімді кәсіптік оқытуды                            

                                                                                                                                     ұйымдастыру қағидаларына

                                                                                                                                                   1-1- қосымша

                                                                                                                                                          Нысан 

Бағдарлама қатысушысын оқытуға

№____жолдама

Бағдарлама қатысушысы __________________________________________________________

(қатысушының тегі, аты, әкесінің аты (ол бар болған жағдайда)

_______________________ облысының ________________ (облыстық маңызы бар қаланың, астананың, республикалық маңызы бар қаланың) аудандық (қалалық) деңгейдегі білім беру саласындағы жергілікті атқарушы орган/кенттердің, ауылдық округтердің, аудандық маңызы бар қалалардың және қалалар құрамындағы аудандардың әкімдері аудандық (қалалық) комиссияның шешімі негізінде _____________________________________________________

   (білім беру ұйымының атауы, мекенжайы, байланыс телефоны)

_______ай мерзімге «____» ____________  «____» ____________  дейін оқуға жібереді.

Аудандық (қалалық) деңгейдегі білім беру 

саласындағы жергілікті атқарушы органның

басшысы/кенттердің, ауылдық округтердің, 

аудандық маңызы бар қалалардың және 

қалалар құрамындағы аудандардың әкімі ______________________________

                                                 (басшының тегі, аты, әкесінің аты (ол бар болған жағдайда), қолы

Берілген күні 

М.О.

_ _ _ _ _ _  _ _ _  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _  _ _ _  _  _ _ _  

                                                       ( қию сызығы)

Аудандық (қалалық) деңгейдегі білім беру 

саласындағы жергілікті атқарушы органға/

кенттердің, ауылдық округтердің, 

аудандық маңызы бар қалалардың және 

қалалар құрамындағы аудандардың әкімдігіне қайтарылады. 
№_   Жолдамаға хабарлама

________________________________________________________

(білім беру ұйымының атауы)

Бағдарлама қатысушысы

________________________________________________________

(қатысушының тегі, аты, әкесінің аты (ол бар болған жағдайда)

201__ жылғы «___» ____​​___​​​​​__201__жылғы «___» ____​​___​​​​№___бұйрыққа сәйкес

 _________________________________________мамандығы бойынша

                          (кәсіптің атауы)

201__ жылғы «___» ____​​___​​​​​__дейін ______ай мерзімге оқуға қабылданғанын хабарлайды.

Білім беру ұйымының жауапты өкілі

___________________________________________

(тегі, аты, әкесінің аты (ол бар болған жағдайда)

М.О.

                                                                                         Техникалық және кәсіптік білімі бар 

                                                                                                                          кадрларды даярлауды және қысқа 

                                                                                                                               мерзімді кәсіптік оқытуды               

                                                                                                                              ұйымдастыру қағидаларына

                                                                                                                                                                      2-қосымша

                                                                                                                                                                          Нысан 

Оқу орнының басшысы 

_______________________ 

(басшының тегі, аты, әкесінің аты (ол бар болған жағдайда)

___________________________

(тұратын мекен-жайының атауы)

мекенжайы бойынша тұратын

_____________________________

 (қатысушының тегі, аты, әкесінің аты (ол бар болған жағдайда)

Өтініш

Мені «Бағдарлама қатысушыларын техникалық және кәсіптік біліммен және қысқа мерзімді кәсіптік оқытумен қамтамасыз ету» бірінші бағыты бойынша Бағдарлама қатысушыларының тізіміне қосуды сұраймын.

Қосымша__ бетте:

1) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;

2) білімі туралы құжат (аттестат, куәлік, диплом), сондай-ақ бар болған жағдайда оқығанын растайтын құжаттар (куәлік, сертификат);

3) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген 086-У нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;

4) әлеуметтік көмек көрсетілетін азаматтар санатын растайтын анықтама (болған жағдайда);

5) жолдама.

Күні 20__ жылғы «___» _________
                                 қолы

_ _ _ _ _ _  _ _ _  _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

(қию сызығы)

Азамат (азаматша) ________________________________ өтініші 

20__ жылғы «___» _________қабылданды, №_____тіркелді.

Құжаттарды қабылдаған адамның тегі, аты, әкесінің аты (ол бар болған жағдайда), лауазымы және қолы:

______________________________________________________

Күні 20__ жылғы «___» _________

*ұсынылған құжаттардың дұрыстығына өтініш беруші жауапты болады.

                                                                                         Техникалық және кәсіптік білімі бар 

                                                                                                                          кадрларды даярлауды және қысқа 

                                                                                                                               мерзімді кәсіптік оқытуды               

                                                                                                                              ұйымдастыру қағидаларына

                                                                                                                                                                      3-қосымша

                                                                                                                                                 Нысан
Бағдарламаның қабылданған қатысушылары туралы есеп

__________________________________________________________

(оқу орнының атауы)

	Р/с

№
	Тегі, аты, әкесінің аты 

(ол бар болған жағдайда)
	Жеке сәйкестендіру нөмірі


	Ж

Жасы
	Мамандық/ кәсіп атауы
	Оқыту тобының атауы
	Оқыту мерзімі

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                            Техникалық және кәсіптік білімі бар 

                                                                                                                          кадрларды даярлауды және қысқа 

                                                                                                                               мерзімді кәсіптік оқытуды               

                                                                                                                              ұйымдастыру қағидаларына

                                                                                                                                                                      4-қосымша

                                                                                                                                                 Нысан
                ТжКБ кадрларын даярлау барысы туралы есеп
      Есептік кезең 20 __ - 20 ___оқу жылы
      Индексі: № 1-КД нысан 
      Кезеңділігі: ай сайын
      Респонденттер: Оқу орындары
      Қайда ұсынылады: Облыстық білім беру саласындағы    жергілікті атқарушы органға
      Ұсыну мерзімі: айдың 1-не дейін есепті айдан кейінгі айға дейін
	Мамандықтар атауы
	Біліктілік атауы
	Оқу мерзімі
	Ұсыныс берген адам саны
	Оқуға қабылданған адам саны
	Оқып жатқан студенттер саны (жаңа қабалдау есебімен және өткен курстардан қалғандар)
	Оқуды бітіргендер саны
	Оқудан шығарылғандар саны
	Адам саны, оқуды аяқтамаған себептері, түрлері

	
	
	
	
	
	
	
	
	Сабақтан қалғандар
	үлгермегендер
	Ішкі тәртіпті бұзғандар
	Өз еркімен кеткендер
	ауырғандар

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



      Кестенің жалғасы:
	Адам саны, оқуды аяқтамаған себептері, түрлері

	Қазақстан Республикасы әскери қатарына шақырылғандар
	Жұмысқа орналасқандар
	Қайтыс болғандар
	Туу, бала күтімімен кеткендер
	Тұрақты мекендерін ауыстырғандар
	басқа

	14
	15
	16
	17
	18
	19

	

	

	

	

	

	



   
    Орындаушы: _____________________________________________________
                         Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда)
      Мөр орны
                                                                                          Техникалық және кәсіптік білімі бар 

                                                                                                                          кадрларды даярлауды және қысқа 

                                                                                                                               мерзімді кәсіптік оқытуды               

                                                                                                                              ұйымдастыру қағидаларына

                                                                                                                                                                      5-қосымша

                                                                                                                                                  Нысан
           ТжКБ кадрларын даярлау барысы туралы есеп
      Есептік кезең 20 __- 20 ___ оқу жылы
      Индексі: № 2-КД нысан 
      Кезеңділігі: ай сайын
      Респонденттер: Облыстық, Астана және Алматы қалаларының білім беру саласындағы жергілікті атқарушы орган
      Қайда ұсынылады: Халықты жұмыспен қамту орталығына, Білім беру саласындағы уәкілетті органға
      Ұсыну мерзімі: айдың 3-не дейін есепті айдан кейінгі айға дейін- Халықты жұмыспен қамту орталығына, айдың 5-не дейін есепті айдан кейінгі айға дейін- Білім беру саласындағы уәкілетті органға
	Есептегі жылы ТжКБ бар кадрлар даялаудың қабылдау жоспары
	ТжКБ бар кадрлар даярлауды ұйымдастыруға шарт жасалған оқу орындарының саны
	Мамандық атауы
	Біліктілік атауы
	Оқу мерзімі
	Өтініш берген адамдардың саны
	Оқуға қабылданған адамдардың саны
	Оқып жатқан студенттер (бұрынғы курстардан өткендер мен жаңа қабылдауды есепке ала отырып) саны
	Оқуын ақятаған адамдардың саны
	Оқудан шығып кеткен адамдардың саны
	Жұмысқа орналасқандардың саны
	Әртүрлі себептерге байланысты оқуын аяқтамаған адамдардың саны

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сабақтан қалғандар
	Үлгермеу

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



      Кестенің жалғасы:
	Әртүрлі себептерге байланысты оқуын аяқтамаған адамдардың саны

	Ішкі тәртіпті бұзғандар
	Өз қалауымен шығып кеткен
	Ауруы
	ҚР Қарулы күштерінің шұғыл қызметіне шақырту
	Жұмысқа орналасқу
	Қайтыс болған
	Жүктілік, туған, бала күтіміндегі демалыс
	Тұрақты мекенжайын ауыстыру
	Басқалар

	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	

	

	

	

	

	

	

	

	



     
   Орындаушы: _____________________________________________________ 
                  Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда)
      Мөр орны
                                                            Техникалық және кәсіптік
                                                          білімі бар кадрларды даярлауды
                                                           және қысқа мерзімді кәсіптік
                                                              оқытуды ұйымдастыру
                                                                 қағидаларына
                                                                 5-1-қосымша          
                                        Қабылданған қатысушылар туралы ақпарат
 _______________________________ (облыстардың білім беру мәселелері жөніндегі жергілікті атқарушы органдарының атауы) 20___жылғы "___"_______бойынша

	№ т/т
	Тегі, аты (бар болған жағдайда)
	Жеке сәйкестендіру номері
	Тұратын мекен-жайы
	Комиссия шешімінің, хаттаманың нөмірі және күні
	Оқыту шартының нөмері
	Оқуды бастаған күні
	Ағымдағы мәртебесі (жіберілді, оқуды бастады, өз еркімен тоқтатты, аяқтады)
	Аяқтады (күні)
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	Барлығы:
	

	

	

	

	

	

	

	



                                                                                          Техникалық және кәсіптік білімі бар 

                                                                                                                          кадрларды даярлауды және қысқа 

                                                                                                                               мерзімді кәсіптік оқытуды               

                                                                                                                              ұйымдастыру қағидаларына

                                                                                                                                                                      6-қосымша

                                                                                                                                                  Нысан
              ТжКБ кадрларын даярлау барысы туралы есеп
      Есептік кезең 20 __ - 20 ___оқу жылы
      Индексі: № 3-КД нысан 
      Кезеңділігі: ай сайын
      Респонденттер: Білім беру саласындағы уәкілетті орган
      Қайда ұсынылады: Халықты жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті органға
      Ұсыну мерзімі: айдың 10-на дейін есепті айдан кейінгі айға дейін
	№ р/с
	Өңірдің атауы
	Есепті жыдға қабылдау жоспары, адам саны
	Ұсыныс берген адам саны
	Оқуға қабалданған адам саны
	Оқуды бітірген адам саны
	Оқудан шығарылған адам саны
	Оқуды бітіргендерден жұмысқа орналасқандар саны
	Бітіргендердің жұмысқа орналасқандар үлесі, % (баған 8/ баған 6 Х100%)
	Бұрынғы курстардан өткендер мен жаңа қабылдауды есепке ала отырып оқып жатқан студенттер саны
	ТжКБ бар кадрлар даярлауды ұйымдастыруға шарт жасалған оқу орындарының саны

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



      
    Орындаушы: ________________________________________________
                    Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда)
      Мөр орны
ПРАВИЛА

организации подготовки кадров  с техническим и профессиональным образованием и краткосрочного профессионального обучения

в ГККП «Мангистауский  колледж туризма»
1.Общие положения
        1. Настоящие Правила организации и финансирования подготовки кадров с техническим и профессиональным образованием, краткосрочного профессионального обучения, по проекту "Мәңгілік ел жастары-индустрияға!" ("Серпін"), переподготовки трудовых ресурсов и сокращаемых работников (далее – Правила) разработаны в соответствии с пунктами 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 и 5.1.4 Государственной программы развития продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017-2021 годы "Еңбек" (далее – Программа), утвержденной постановлением Правительства Республики Казахстан от 13 ноября 2018 года № 746 и определяют порядок организации и финансирования подготовки кадров с техническим и профессиональным образованием, краткосрочного профессионального обучения, по проекту "Мәңгілік ел жастары-индустрияға!" ("Серпін"), переподготовки трудовых ресурсов и сокращаемых работников.
2. Порядок организации подготовки кадров с ТиПО

в ГККП «Мангистауский колледж туризма»

         2. Участниками Программы подготовки кадров с ТиПО являются категории граждан в соответствии с пунктом 5.1.1 Программы, а также иные категории граждан, указанные в пункте 4 статьи 8 Закона Республики Казахстан "Об образовании", независимо от регистрации в центрах занятости населения.
      К иным категориям граждан относятся:

      1) дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей;

      2) дети с ограниченными возможностями в развитии, инвалиды и инвалиды с детства, дети-инвалиды;

      3) дети из многодетных семей;

      4) дети, находящиеся в центрах адаптации несовершеннолетних;

      5) дети, проживающие в школах-интернатах общего и санаторного типов, интернатах при школах;

      6) дети, воспитывающиеся и обучающиеся в специализированных интернатных организациях образования для одаренных детей;

      7) воспитанники интернатных организаций;

      8) дети из семей, имеющих право на получение государственной адресной социальной помощи, а также из семей, не получающих государственную адресную социальную помощь, в которых среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума;

      9) дети, которые по состоянию здоровья в течение длительного времени обучаются по программам начального, основного среднего, общего среднего образования на дому или в организациях, оказывающих стационарную помощь, а также восстановительное лечение и медицинскую реабилитацию;

      10) иные категории граждан, определяемые законами Республики Казахстан;

      11) иные категории граждан, определяемые по решению Правительства Республики Казахстан.


3. Участники Программы обучаются по образовательным программам, предусматривающим подготовку квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена на бесплатной основе.

4. Мобильные группы, созданные в соответствии с пунктом  Программы, осуществляют  5.1.1 поиск и формируют список претендентов на подготовку кадров с ТиПО. 
         5.  Местные исполнительные органы в области образования районного (городского) уровня совместно с акимами поселков, сельских округов, городов районного значения и районов в составе городов на основании решения районной (городской) комиссии в течение трех рабочих дней извещают участников Программы и выдают направление на обучение участника Программы (далее- направление) по форме согласно приложению 2 к настоящим Правилам. Учебное заведение после зачисления участников Программы возвращает в местный исполнительный орган в области образования районного (городского) уровня/акимат поселков, сельских округов, городов районного значения и районов в составе городов уведомление к направлению.

      Учебное заведение своевременно информирует местные исполнительные органы в области образования областей, городов республиканского значения и столицы о случаях отказа претендентов обучаться. Местные исполнительные органы в области образования областей, городов республиканского значения и столицы в случае отказа претендента обучаться извещают местные исполнительные органы в области образования районного (городского) уровня для осуществления поиска других претендентов. Замена участника, отказавшегося от обучения с момента получения направления на обучение, другим лицом осуществляется в срок до 10 сентября. 

     6. Претенденты на участие в Программе на основе направлений, выданных местными исполнительными органами в области образования районного (городского) уровня/акимами поселков, сельских округов, городов районного значения и районов в составе городов подают заявление в учебное заведение по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам.
     7.  При  подаче  заявления в учебное  заведение  претенденты  представляют следующие документы:

      1) копию документа, удостоверяющего личность;

      2) документ об образовании (аттестат, свидетельство, диплом);

      3) справку о состоянии здоровья согласно форме 086-У первичной медицинской документации организаций здравоохранения, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 "Об утверждении форм первичной медицинской документации организаций здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 6697) (далее - Приказ № 907);

        4) справку, подтверждающая категорию граждан, которым оказывается социальная помощь (при наличии);

        5) направление.

      Документы, удостоверяющие личность претендента, предъявляются лично либо родителями или иными законными представителями.

      8. Комплектование групп проводится с 20 июня по 30 августа, в течение года допускается доукомплектование в соответствие с пунктами 6 и 14 настоящих Правил.

      9. Зачисление участников Программы на обучение по подготовке кадров с ТиПО осуществляется руководителем учебного заведения.

      10. Местные исполнительные органы в области образования областей, городов республиканского значения и столицы на основании решения районной (городской) комиссии заключают договора с учебными заведениями о подготовке кадров с ТиПО не позднее пяти рабочих дней с момента получения решения районной (городской) комиссии. После укомплектования группы, при неявке участников Программы учебное заведение извещает местный исполнительный орган в области образования областей, городов республиканского значения и столицы.

      11. Продолжительность обучения участников Программы определяется в соответствии с Перечнем профессий и специальностей по срокам обучения и уровням образования для технического и профессионального, послесреднего образования в соответствии с классификатором, утвержденным приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 65 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 13149).

      Обучение осуществляется по рабочим учебным планам и программам, разработанными учебным заведением на основе типовых учебных планов и программ, утвержденных уполномоченным органом в области образования в соответствии с подпунктом 6) статьи 5 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года "Об образовании".

      12. Участникам Программы, завершившим подготовку кадров с ТиПО по рабочим квалификациям и специалистов среднего звена, сдавшим итоговую аттестацию в соответствии с Типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 5191) (далее – Приказ № 125) выдается документ государственного образца (диплом) в соответствии с видами и формами документов об образовании государственного образца и Правилами их выдачи, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2015 года № 39 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 10348).

      13. В случае отчисления участника Программы, допускается перевод или зачисление на имеющиеся вакантные места не в каникулярный период следующих категорий претендентов:

      выпускники 9-11 классов, лиц, не поступивших в учебные заведения (в течение первого месяца после начала учебного года);

      обучающихся на платной основе, в том числе по родственным квалификациям.

      Претендент подает заявление в произвольной форме на имя руководителя организации образования о его переводе или зачислении на вакантное место. Руководитель организации образования, рассмотрев данное заявление, по согласованию с районной (городской) комиссией издает приказ о переводе или зачислении претендента на вакантное место.

      14. Учебное заведение отчисляет участников Программы в случаях:

      1) пропуска занятий без уважительных причин в соответствии с внутренним распорядком учебного заведения;

      2) неудовлетворительных оценок по итогам текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации в соответствии с Приказом № 125.

      15. Участникам Программы, получающим ТиПО, предоставляется:

      1) стипендия в соответствии с Правилами назначения, выплаты и размеров государственных стипендий обучающимся в организациях образования, утвержденными постановлением Правительства Республики Казахстан от 7 февраля 2008 года № 116;

      2) компенсация за проезд в соответствии с Правилами обеспечения льготного проезда путем выплаты компенсаций для обучающихся на основе государственного образовательного заказа в организациях образования, реализующих образовательные программы технического и профессионального, послесреднего и высшего образования, в период зимних и летних каникул на междугородном железнодорожном и автомобильном транспорте (кроме такси), утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года № 677 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 12894);

      3) горячее питание в соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан от 12 марта 2012 года № 320 "Об утверждении размеров, источников, видов и Правил предоставления социальной помощи гражданам, которым оказывается социальная помощь" (далее - постановление). 

      Участники Программы, кроме обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц, проходящих краткосрочное профессиональное обучение, обеспечиваются бесплатным одноразовым горячим питанием из расчета 40 процентов стоимости дневного рациона для детей-сирот в соответствии с постановлением.

      16. Учебное заведение после зачисления обучаемых, предоставляет в местный исполнительный орган в области образования областей, городов республиканского значения и столицы отчет о зачисленных участниках Программы по форме согласно приложению 4 к настоящим Правилам до 1 октября.

      17. Учебное заведение предоставляет в местные исполнительные органы в области образования областей, городов республиканского значения и столицы ежемесячно до 1 числа месяца, следующего за отчетным, отчет о ходе подготовки кадров с ТиПО (в электронном виде через портал или/либо вручную) по форме согласно приложению 5 к настоящим Правилам.

      18. Местные исполнительные органы в области образования областей, городов республиканского значения и столицы предоставляют отчет о ходе подготовки кадров с ТиПО по форме согласно приложению 6 и информацию о зачисленных участниках на подготовку кадров с ТиПО по форме согласно приложению 7 к настоящим Правилам (в электронном виде через портал/вручную) центрам занятости населения ежеквартально к 3 числу месяца, уполномоченному органу в области образования ежемесячно к 5 числу месяца, следующих за отчетным.

Настоящие Правила составлены в                  соответсвии с утвержденным Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Об утверждении Правил организации подготовки кадров с техническим и профессиональным образованием и краткосрочного     профессионального обучения» в От 26 ноября 2018 года № 646 и рассмотрен на заседании приемной комиссии колледжа №1 от 13 мая 2020 года . 
Государственный образовательный заказ на подготовку специалистов с техническим и профессиональным образованием на 2020-2021 учебный год 
по дневной форме обучения 

по ГККП «Мангистауский колледж туризма» (рабочая специальность)

	№
	Код и название профессий и специальностей
	Количество учащихся
	Базовое образование
	Язык обучения
	Срок обучения

	1
	0508000  Организация питания** :

050801 2-Повар  
	50
25
	9 классов
9 классов
	казахский
русский
	2г 10 мес

	2
	0508000  Организация питания **:

050802 2-Кондитер   
	25
	9 классов
	казахский
	2г 10мес
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                                                                                                                                                                                   Приложение 1-1 
                                                                                                                                                              к Правилам организации подготовки кадров

                                                                                                                                                                    с техническим и профессиональным                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                        образованием и краткосрочного                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                             профессионального обучения

                                                                                                                                                                                                Форма         
Направление № _____
             на обучение участника Программы

Участник Программы _____________________________________________________
                   (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) участника)
Местным исполнительным органом в области образования районного (городского) уровня/акимами поселков, сельских округов, городов районного значения и районов в составе городов ____________________________________________  (города областного
значения, столицы, города республиканского значения)
____________________________________ области и на основании
решения Районной/Городской Комиссии направляется для обучения в ____________________________________________________________
      (наименование организации образования, адрес, контактный телефон)
сроком на __________ месяцев с ______ по ___________________________.


Руководитель местного 

исполнительного органа в области

образования районного (городского)

уровня/Аким поселков, сельских округов, 

городов районного значения и районов

в составе городов __________________________________

      


(Фамилия, имя, отчество (при его наличии) руководителя 

_________

подпись

Дата выдачи
Место печати

---------------------------------------------------------------------
                              (линия отреза)
                  Возвращается в местный

исполнительный орган в области

образования районного (городского)

уровня/Акимат поселков, сельских округов, 

городов районного значения и районов в составе городов                 

Уведомление к направлению № ___

________________________________________________________
                (наименование учебного заведения)
сообщает, что Участник Программы __________________________________________________________________
                                      (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) участника)
___ _________ 20__ года в соответствии с приказом  от ___ ________ 20____ года № ______  зачислен на обучение по специальности
________________________________________________________
          (наименование специальности)
сроком на ______ месяцев на время до ___ ______ 20__ года
Ответственный представитель организации образования

                            ______________________________
                            (Фамилия, имя, отчество (при его наличии) подпись
Место печати

                                                                                                                                                                                   Приложение 2 
                                                                                                                                                              к Правилам организации подготовки кадров

                                                                                                                                                                    с техническим и профессиональным                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                        образованием и краткосрочного                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                             профессионального обучения

                                                                                                                                                                                                Форма         


Руководителю учебного заведения 
_____________________  

(Фамилия, имя, отчество (при его наличии) руководителя)

от _________________________________,

(Фамилия, имя, отчество (при его наличии) участника)
проживающего по адресу: _____________
____________________________________

(Наименование адреса проживания)

Заявление

Прошу включить меня в число участников Программы по первому направлению «Обеспечение участников Программы техническим и профессиональным образованием и краткосрочным профессиональным обучением».

Приложение на ______ листах:

1) копия документа, удостоверяющего личность;

2) документ об образовании (аттестат, свидетельство, диплом), а также документов, подтверждающих прохождение обучения (удостоверение, сертификат) при наличии;

3) справка о состоянии здоровья по форме 086-У, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010года № 907;

4) справка, подтверждающая категорию граждан, которым оказывается социальная помощь (при наличии);

5) направление.

Дата «___»_____20___года_____________    

                                                   подпись
--------------------------------------------------------------------
                         (линия отреза)
Заявление гражданина (ки) ____________________________________

принято «___» __________ 20___ г. зарегистрировано за № _____

Фамилия, имя, отчество (при его наличии),  должность и подпись лица, принявшего документы:
_____________________________________________________________
Дата «___»_____20___года_____________    

                                                   подпись
*за достоверность представленных документов несет ответственность заявитель.
                                                                                                                                                                                   Приложение 3 
                                                                                                                                                              к Правилам организации подготовки кадров

                                                                                                                                                                    с техническим и профессиональным                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                        образованием и краткосрочного                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                             профессионального обучения

                                                                                                                                                                                              Форма         
Отчет о зачисленных участниках 

Программы _______________________________
(наименование учебного заведения)

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
	Индивидуальный идентификационный номер 
	Возраст
	Наименование специальности, профессии
	Наименование группы обучения
	Сроки обучения

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                   Приложение 4 
                                                                                                                                                              к Правилам организации подготовки кадров

                                                                                                                                                                    с техническим и профессиональным                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                        образованием и краткосрочного                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                             профессионального обучения

                                                                                                                                                                                                Форма         
                               Отчет о ходе подготовки кадров с ТиПО
      Отчетный период 20 __ - 20__ учебный год
      Индекс: форма № ПК-1
      Периодичность: ежемесячная
      Респонденты: Учебные заведения
      Куда представляется: в Местный исполнительный орган в области образования
областей и городов Астана, Алматы
      Срок представления: до 1 числа месяца, следующего за отчетным
	Наименование специальности
	Наименование квалификации
	Срок обучения
	Количество человек, подавших заявление
	Количество человек, принятых на обучение
	Количество обучающихся студентов (с учетом нового приема и переходящих с предыдущих курсов обучения)
	Количество человек, завершивших обучение
	Количество человек отчисленных
	Количество человек, не завершивших обучение по видам причин

	
	
	
	
	
	
	
	
	Пропуски
	Неуспеваемость
	Нарушения внутреннего распорядка
	По собственному желанию
	заболевание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



      Продолжение таблицы:
	Количество человек, не завершивших обучение по видам причин

	призыв на срочную службу в Вооруженные силы Республики Казахстан
	трудоустройство
	смерть
	беременность, роды, отпуск по уходу за ребенком
	смена постоянного места жительства
	прочие

	14
	15
	16
	17
	18
	19

	

	

	

	

	

	



     
      Исполнитель: _________________________________________________
                                 Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
      Место печати
                                                                                                                                                                                      Приложение 5 
                                                                                                                                                              к Правилам организации подготовки кадров

                                                                                                                                                                    с техническим и профессиональным                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                        образованием и краткосрочного                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                             профессионального обучения

                                                                                                                                                                        Форма          
                                 Отчет о ходе подготовки кадров с ТиПО
      Отчетный период 20 __ - 20__ учебный год
      Индекс: форма № ПК-2
      Периодичность: ежемесячная
      Респонденты: Местный исполнительный орган в области образования областей и
городов Астана, Алматы
      Куда представляется: в Центры занятости населения, Уполномоченный орган в области
образования
      Срок представления: до 3 числа месяца, следующего за отчетным - Центры занятости
населения, до 5 числа месяца, следующего за отчетным - Уполномоченный орган в области
образования
	План приема на подготовку кадров с ТиПО на отчетный год
	Количество учебных заведений, с которыми заключены договора на организацию подготовки кадров с ТиПО
	Наименование специальности
	Наименование квалификации
	Срок обучения
	Количество человек, подавших заявление
	Количество человек, принятых на обучение
	Количество обучающихся студентов (с учетом нового приема и переходящих с предыдущих курсов обучения)
	Количество человек, завершивших обучение
	Количество человек отчисленных
	Количество человек трудоустроенных в текущем году из завершивших обучение
	Количество человек, не завершивших обучение по видам причин

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Пропуски
	Неуспеваемость

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



      Продолжение таблицы:
	Количество человек, не завершивших обучение по видам причин

	Нарушения внутреннего распорядка
	По собственному желанию
	заболевание
	призыв на срочную службу в Вооруженные силы Республики Казахстан
	трудоустройство
	смерть
	беременность, роды, отпуск по уходу за ребенком
	смена постоянного места жительства
	прочие

	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	

	

	

	

	

	

	

	

	



     
      Исполнитель: __________________________________________________
                          Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
      Место печати
                                                                                                                                                                 Приложение 5-1
                                                                                                                                            к Правилам организации подготовки кадров
                                                                                                                   с техническим и профессиональным образованием и краткосрочного
                                                                                                                                                          профессионального обучения
                                                                                                                                                                              Форма 
                                     Информация
                   о зачисленных участниках на подготовку кадров с ТиПО
       __________________________________________________________________________
       (наименование местного исполнительного органа в области образования области)
                         по состоянию на "___"_________20__года
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
	Индивидуальный идентификационный номер
	Адрес места проживания
	Номер и дата протокола решения комиссии
	Номер договора обучения
	Приступил к обучению (дата)
	Текущий статус (направлен, приступил, самовольно прекратил, завершил)
	Завершил (дата)

	1.
	

	

	

	

	

	

	

	


	2.
	

	

	

	

	

	

	

	


	3.
	

	

	

	

	

	

	

	


	Итого:
	

	

	

	

	

	

	

	



                                                                                    Приложение 6 
                                                                                                               к Правилам организации подготовки кадров

 с техническим и профессиональным образованием и краткосрочного
                                                                                                  профессионального обучения

                                                                                                                                                                              Форма 
                                                Отчет о ходе подготовки кадров с ТиПО
      Отчетный период 20 __ - 20__ учебный год
      Индекс: форма № ПК-3
      Периодичность: ежемесячная
      Респонденты: Уполномоченный орган в области образования
      Куда представляется: в Уполномоченный орган по вопросам занятости населения
      Срок представления: до 10 числа месяца, следующего за отчетным
	№ п/п
	Наименование регионов
	План приема на отчетный год, человек
	Количество человек подавших заявление
	Количество человек принятых на обучение
	Количество человек завершивших обучение
	Количество человек отчисленных
	Количество человек трудоустроенных из завершивших обучение
	Доля лиц, трудоустроенных от числа завершивших, % (графа 8/ графа 6 Х100%)
	Количество обучающихся студентов с учетом нового приема и переходящих с предыдущих курсов обучения
	Количество учебных заведений, с которыми заключены договора на подготовку кадров с ТиПО

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



     
      Исполнитель: __________________________________________________
                            Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
      Место печати
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